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Z ARZADZANIA

Naszym wspolnym celem jest budowanie przyjaznej srodowisku naturalnemu
nowoczesnej firmy osiggajgcej ciggly sukces w biznesie,
realizujgcej potrzeby i oczekiwania Klientow oraz wszystkich zainteresowanych stron, dbajqcej o
pracownikow i warunki pracy,

Nasze zamierzenia konsekwentnie realizujemy przez:

— wzmacnianie przewagi konkurencyjnej niezbednej do stalego rozwoju, budowania warto$ci marki,
zachowania cigglosci biznesowej opartej na analizie ryzyka oraz ciggltego doskonalenia procesow
wytworczych,

— orientacj¢ na spetienie wymagan technologicznych i jakosciowych najbardziej wymagajacych odbiorcow z
roznych branz, trwale zdobycie ich zaufania poprzez dochowanie standardow nalezytej starannosci w kazdym
obszarze wspotpracy,

— partnerska wspotprace z starannie dobranymi zweryfikowanymi Dostawcami dla osiggniecia dtugotrwatych
1 wzajemnych korzysci,

— realizacje polityki personalnej opartej na optymalnym wykorzystaniu potencjatu pracownikow, spetnianiu
ich oczekiwan w zakresie zapewnienia zgodnych ze standardami warunkéw pracy i placy,

— aktywne uczestnictwo w przenoszeniu strumienia warto$ci intelektualnej w obszarze wiedzy, nauki i
innowacji we wspolpracy ze szkotami i uczelniami,

— prowadzenie racjonalnej, aktywnej 1 zgodnej z aktualnie obowigzujacymi wymogami prawa polskiego i
unijnego praktyki w zakresie ochrony $§rodowiska naturalnego, poszanowania energii oraz odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo pracy, mienia i produktu,

— aktywne dziatanie w obszarze wdrozenia rozwiazan przemystu 4.0 oraz implementacji innowacyjnych
rozwigzan w zakresie nowych technologii, proceséw oraz organizacji pracy,

— nabywanie efektywnych energetycznie produktow i ustug, ktore wptywaja na wynik energetyczny,

— projektowanie procesoéw, ktore wspiera poprawe wyniku energetycznego.

— zarzadzanie systemem bezpieczenstwem informacji w celu zapewnienia zachowania poufnosci,
integralnosci i dostegpnosci informacji w wyniku stosowania zarzgdzania ryzykiem.

Zarzad Firmy zobowigzuje si¢ do:

- zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w celu zapobiegania zwigzanych z pracg
urazom i dolegliwo$ciom zdrowotnym,

- eliminowania zagrozen i ograniczania ryzyk dotyczacych BHP,

- konsultacji i wspotudzialu pracownikow oraz przedstawicieli pracownikéw w dzialania BHP,

- ustanowienia i stalego monitorowania wskaznikéw realizacji zintegrowanych celow, w tym réwniez
szczegotowych celéw energetycznych i Srodowiskowych,

- minimalizowania negatywnego wplywu na Srodowisko naturalne,

- ciaglego doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania i poprawy wyniku energetycznego,

- spelnienia majacych zastosowanie wymagan prawnych odnoszgcych sie¢ do BHP, efektywnosci
energetycznej, wykorzystania i zuzycia energii, bezpieczenstwa informacji i innych,

- zapewnienia dostepnosci zasobow i informacji shuzacych realizacji celéw Polityki Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania,

- promowania wsrod pracownikow ciaglego doskonalenia oraz korzysci z oszczedzania energii oraz
ochrony Srodowiska.

Ltodz 25.06.2024 n Prezes zarzqdu:
| WICEPREZES ZARZADU
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INTEGRATED MANAGEMENT SYSTEM
POLICY.

Our common goal is to build an environmentally friendly modern company that is successful in
business, meets the needs and expectations of the Customers and all stakeholders, cares for employees
and working conditions.

We consistently implement our plans by:

—  strengthening the competitive advantage necessary for continuous development, building brand value,
maintaining business continuity based on risk analysis and continuous improvement of manufacturing
processes,

—  orientation towards meeting the technological and quality requirements of the most demanding Customers
from various industries, to gain their trust in a permanent way by observing the standards of due diligence in
each area of cooperation,

—  partnership cooperation with carefully selected verified Suppliers for long-term and mutual benefits,

— implementation of personnel policy based on the optimal use of employees' potential, meeting their
expectations in terms of ensuring working conditions and pay in accordance with standards,

— active participation in the transfer of the intellectual value stream in the area of knowledge, science and
innovation in cooperation with schools and universities,

— conducting practice that is rational, active and compliant with the current requirements of Polish and EU
law in the field of environmental protection, energy conservation and responsibility for work, property and
product safety,

— active participation in the area of implementation of industry 4.0 solutions and implementation of
innovative solutions in new technologies, processes and work organization,

—  procurement of energy efficient product and services, which have impact on energy results.

—  process design taking into account support of improvement energy results.

— managing the information security system to ensure that the confidentiality, integrity, and availability of
information is maintained through the application of risk management.

The Company's management commits itself to:

- provide safe and healthy working conditions to prevent work-related injuries and health problems,
- eliminate hazards and reduce health and safety risks,

- consultation and participation of workers and their representatives in health and safety activities

- continual monitoring of indicators of achievement of objectives, taking into account specific energy
results and environmental protection,

- minimizing the negative impact on the environment,

- continuous improvement of the Integrated Management System and improvement in energy
performance, information security and others,

- meet the compliance with relevant legislation, and other requirements related to energy use,
consumption, and efficiency,

- assure the availability of information and resources to meet our objectives and targets related to
Integrated Management System Policy,

-promote continuous improvement among employees, benefits from energy saving and environmental
protection.

Lt.odz dn. 25.06.2024 President of the Management Board:
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IHOJIITUKA CUCTEMUA
IHTETPOBAHHOI'O YIIPABJIITHHSA

Hamoro criIbHOIO METOI0 € CTBOPEHHS CyYaCHOI TeXHOJIOTiYHO-BUPOOHUYOI (pipMu, sika MpUsI3HA
HABKOJHMIIHbOMY CepeloBHIILY, YeHilIHa B 6i3Heci, peaJjiizye moTpedu ta ouikyBaHHusa Kiienra ta Beix
3allikaBJIEHUX CTOPiH, THyYKa B yMOBaX, 110 3MiHIOIOThCS, TYPOYETHCSI PO NMPALliBHUKIB TA YMOBH
npani, NPMHOCHTH 32/10BOJICHHS aKI[iOHepPaM Ta HAKOMUYY€ PecypcH, HeoOXiTHI A1 CTAJI0ro pO3BHUTKY.

Mu TTOCITIIOBHO peajtizyeMO CBOi HaMipH IIISTXOM:

-  TOCWJIEHHA KOHKYPEHTHOI INepeBaru, HeoOXigHOI Ul CTaloro po3BUTKY, CTBOPEHHS LIHHOCTI OpeHAy,
miaATpuMaHHsS Oe3mepepBHOCTI Oi3HECY Ha ITJCTaBl aHAi3y pPH3HWKIB Ta TOCTIHHOTO BIOCKOHAJICHHS
BHPOOHUYHUX TIPOTICCIB,

-  opieHTauii Ha BIAMOBIOHICT TEXHOJOTIYHMM Ta SKICHUM BHMOTraM HaiBHOAriIMBIIIMX KOPHCTYBadiB 3
PI3HUX raiysei, MocCTiiiHe 3100yBaHHS 1X JOBIpH uYepe3 MOTPUMMAaHHs CTAaHAAPTIB HAJICXKHOI PETEIBHOCTI B
KOXHiH cepi criBmparii,

-  TapTHEPCHKOI CHiBIIpali 3 peTelbHO BiniOpaHuMu, mepeBipeHumu I[locTauanbHUKaMH IJisi TOCATHEHHS
JIOBF'OCTPOKOBO1 Ta B3aEMHOT BUTO/IH,

- peamizamii KaapoBOI TONITHKHA Ha IIJCTaBi ONTHMAJLHOTO BHUKOPHCTAHHS ITOTCHITIATY TpaIliBHUKIB,
3aJIOBOJICHHSI TXHIX O4YiKyBaHb 11010 3a0e3IeUeHHs YMOB Tpalli Ta OIUIATH Mpalli 3TiIHO i3 CTaHAapTaMH,

-  aKTHUBHOI y4YacTi y Tiepeaadi TMOTOKY IHTEJeKTyaJabHOI IIHHOCTI y cdepi 3HaHb, HAYKH Ta iHHOBAIlH Y
CHiBMpalli 3i LIKOJIaMHU Ta YHIBEpCUTETaMH,

- TpOBEICHHS pALiOHAIBHOI, AaKTHBHOI MpPAaKTHUKH, $Ka BIAMOBIIa€ YMHHUM BHMOTaM MOJBCHKOTO
3akoHOMaBcTBa Ta €C y Tamy3i 3aXUCTy MOBKULIA, CHEPro30epeKeHHS Ta BiANOBIMAILHOCTI 3a O€31meKy mparti,
MaifHa Ta Bupooy,

- aKTHBHHUX Jiil y cepi BIpOBaIKEHHS IPOMHUCIIOBHX pilieHb 4.0 Ta BOIpOBaKEHHS IHHOBALIHHUX PillIeHb
y TalTy31 HOBUX TEXHOJIOT1M, IIPOIIECIB Ta OpraHizarlii mparii.

- npuadaHHA eHeproeeKTUBHHUX MPOAYKTIB 1 MOCIYT, SIKi CIPHUSIIOTH MiABUIIEHHIO €HeproeeKTUBHOCTI,

- NIPOEKTYBAaHHS HPOLECy, IO MiATPHUMYE ITOKPAIICHHSI eHEPreTHYHIX XapaKTEePUCTHUK.

- YIOpaBJiHHA CUCTEMOIO iH(pOpMaLiiHOI Oe3mekn 3 MeToro 3abe3nevyeHHs KOH(IAeHIIHOCTI, LiTICHOCTI Ta
JIOCTYITHOCTI iH(OpMaIIii B pe3yIbTaTi 3aCTOCYBAHHS YIIPABIIHHS PU3HKAMHU.

Kepisanurpo ®@ipmu 3000B’A3y€ThCA:

- 3a0e3mevyyBaTH Oe3ne4Hi Ta riricHiYHi yMoBM npami 1J1s1 3a100iraHHs BUPOOHNYOMY TPaBMAaTH3MY Ta
po3jajay 310poB’s,

- YCYHeHHsI He0e3IeK i 3HUKeHHsl PU3HKIB, 10 CTOCYIOTHCA OXOPOHH Npauni,

- KOHCYJIbTANII Ta y4acTh NPANIBHUKIB i MpeACTABHUKIB NPamiBHUKIB y TislJILHOCTI 3 0XOPOHM MpaIi,

- MOCTIHO CJiAKYBaTH 3a MOKa3HUKAMM peajizamii mijeil, BKJIIOYAKYU JeTAJbHI eHepreTH4YHi Ta
eKoJIoriuHi 1miJi,

- MiHIMi3yBaTH HeraTUBHHIi BIUIMB HA HABKOJIMIIHE CepepoBHIILe,

-nocTiiiHo BRockoHAN0OBaTH IHTerpoBany CucTeMy YNpaBijiHHA Ta IOKPAIlleHHS €HepreTH4HOro
pe3yJabTary,

- BiANOBIZHICTE 3aCTOCOBHMM 3aKOHOJABYMM BHMOraM, BKJIKYAKYH Ti, W0 CTOCYIOTHCS
eHeproe()eKTHUBHOCTI Ta BUKOPUCTAHHS Ta CIIOKUBAHHSA eHeprii, ingopmaniiiHoi Oe3nexku Ta iHIIUAM,

- 3abe3meuyyBaTtu 3aco0u ajis peanizanii miteii INOJITUKU CHUCTEMHM IHTEI'POBAHHOI'O
YIPABJIIHHSA,

- mpomnaranaa 0e3nepepBHOr0 BIOCKOHAJIECHHSI cepeld NMPaliBHUKIB Ta NepeBar eHepro3depeskeHHs Ta
O0XOPOHHU HABKOJIMIIHBLOI'O CepeloBHIIA cepel

E6d? dn. 25.06.2024
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